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 Aachen 10,1 7,4 2,4 0,2 0,1
 Berlin 41,9 4,8 16,1 0,0 1,3 19,8  
 Bochum 3,6 2,4 1,2 0,0 0,0 0,0  
 Bonn 27,4 2,0 17,2 0,1 8,1   
 Dresden 15,6 7,2 1,9 0,2 0,7 5,6 Personalmittel für Poolstellen zzgl. Gemeinkosten
 Duisburg-Essen 2,1       
 Düsseldorf        

 Erlangen-Nürnberg 30,8 5,3 11,5 0,0 0,5 13,4

Die Summe bezieht sich nur auf die Kliniken und Institute 
unter der Verwaltung des Universitätsklinikums. Für die 
Institute in der Verwaltung der Universität stehen für 
Bonusleistungen insgesamt nur 191278 € zur Verfügung. 
Unter Sonstiges wurden die belastungsorientierte 
Lehrzuweisung und Berufungszusagen aufgeführt.

 Frankfurt am Main 14,5 0,9 10,6 1,1 1,9   
 Freiburg 30,9 0,3 13,5  17,1   
 Gießen 1,8 1,0 0,8 0,0 0,0 0,0  
 Göttingen 20,6 2,2 17,7 0,7    
 Greifswald 1,1 0,6 0,5 0,1    
 Halle-Wittenberg 9,7 2,1 7,4 0,0 0,2 0,0  
 Hamburg 15,8 1,2 12,0 0,7 1,9   

 Hannover 23,9 0,4 20,0 0,4 1,0 2,1

Gegenfinanzierung klin. Forschergruppen, 
Grundausstattungszusagen SFB, Personalmittel Core Units, 
Mentorinprogramm für Wissenschaftlerinnen 

 Heidelberg 58,2 2,2 33,8 1,4 18,4 2,4  
 Homburg/ Saar 2,1 1,5 0,5 0,0 0,1 0,0  

 Jena 15,4 2,6 1,4 0,2 0,5 10,7
Leistungsorientierte Personalstellen, Geräteprogramm (LOM), 
leistungsorientiert vergeben Flächen

 Kiel 8,1 2,1 6,0 0,0 0,0   
 Köln 8,0 6,0 2,0     
 Leipzig 8,5 3,5 1,9 1,3 1,9   

 Lübeck 5,6 1,8 1,8 0,1 0,4 1,5

Klinisch-Experimentelle Forschungseinrichtung (kompetitiv 
vergebene Räume/ Infrastruktur f. Drittmittelforschung), 
Kofinanzierung extern geförderter Verbünde, 
Anschubfinanzierungen

 Magdeburg 2,6 1,7 0,8   0,1 Nachwuchsfonds
 Mainz 36,5 4,0 11,2 2,8 3,5 15,0 med. u. nichtmed. Infrastruktur
 Mannheim 0,2     0,2 Promotions- und Forschungsstipendien

Die Summe der internen Mittel der Hochschulmedizin, die für Instrumente der Forschungs- und Lehrförderung 
ausgegeben werden, betragen 2008 in Mio. EUR (Stichtag der 31.12.)

2008

Definition: Die Ressourcen für interne Instrumente der Forschungs- und Lehrförderung beinhalten sowohl die LOM-Mittel als 
auch Mittel, die in einem Antragverfahren vergeben werden, beispielsweise im Rahmen einer gezielten Forschungs- und 
Lehrförderung (ex ante Begutach-tung). Die Bonussysteme hingegen (interne LOM) beziehen sich auf einen zuvor 
festgelegten Anteil des Landeszuführungsbetrags, der aufgrund von Leistungskriterien an die einzelnen Institute, 
Abteilungen und Kliniken verteilt wird.

Landkarte Hochschulmedizin 
(Stand: 29.11.2010)



 Marburg 3,0 0,0 2,5 0,2 0,0 0,3

Hinzutritt eine antragsbasierte Vergabe von  1,4 Mio. Euro 
Lehrsondermittel des Landes zur Verbesserung der Qualität 
der Lehre durch den Studienausschuss des Fachbereichs 

 München (LMU) 24,1 3,0 12,0  9,1   
 München (TU) 9,9 1,8 5,8 0,2 1,6 0,5  Bonusmittel für Drittmitteleinwerbung

 Münster 10,1 7,2 1,4 0,8 0,4 0,3

Genderspezifische Forschungsförderung (0,045) 
antragsbasierte Forschungsförderung aus 
Prgrammkostenpasuchale der DFG (0,227)

 Regensburg 27,2 3,2 10,8 0,0 6,5 0,0  
 Rostock 7,3 0,9 3,8 0,6 2,0   
 Tübingen 29,2 5,5 4,9 18,1 0,7   

 Ulm 2,7 1,6 1,0 0,1  0,0
Bemerkung: Die Summe Bonussystem Forschung umfasst 
auch das Bonussystem Lehre.

 Würzburg       

Wegen der unterschiedlichen Haushaltssystematik von 
Klinikum und Universität kann diese Frage nicht beantwortet 
werden.


